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Boletim de Servigo Eletronico em
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3P, 12 andar - Bairro Santa Mdnica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: +55 (34) 3239-4872 - www.proexc.ufu.br - secretaria@proex.ufu.br

EDITAL PROEXC N2 172/2023

Processo n2 23117.069456/2023-87

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NO PROJETO: QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA

MULHERES EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE - UMA ACAO DO PROGRAMA MULHERES MIL
REPUBLICACAO

A Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC) da Universidade Federal de Uberldndia (UFU), no uso de
suas atribuicdes legais, em parceria com a Escola Técnica de Saude (ESTES), torna publica a sele¢do para o
preenchimento de vagas para profissionais atuarem no Projeto: Qualificagdo profissional para Mulheres
em Situacgao de Vulnerabilidade - uma a¢dao do Programa Mulheres Mil.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo simplificado destina-se a selecdo de profissionais para atuarem no
Projeto: Qualificagao profissional para Mulheres em Situacdao de Vulnerabilidade - uma ag¢dao do
Programa Mulheres Mil.

1.2. O objetivo geral do Projeto: Qualificacdo profissional para Mulheres em Situacdo de
Vulnerabilidade - uma ac¢do do Programa Mulheres Mil consiste em qualificar 150 mulheres como Agentes
de Desenvolvimento Socioambiental com foco em Seguranca e Soberania Alimentar e Nutricional,
capacitando-as a atuarem como agentes de mudanca em suas comunidades, promovendo o
desenvolvimento socioambiental e melhorando a qualidade de vida prdpria e da coletividade.

1.3. As atividades exercidas pelos(as) profissionais ndo caracterizam vinculo empregaticio e os
valores recebidos ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneracdo ou
proventos recebidos.

1.4. As atividades serdo pagas na forma de Bolsa-Formagao, como estabelece a Lei 12.513, de
26 de outubro de 2011 e a Lei 12.816, de 05 de junho de 2013, bem como Resolu¢do CD/FNDE n. 04, de
16 de marco de 2012 e Resolugdo n. 01/2019 do Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis da
UFU.

1.5. Os(as) profissionais estardo sujeitos a avaliacdo do seu desempenho no decorrer da
realizacdo dos servicos e caberd a Coordenacdao do Projeto acompanhar os resultados positivos obtidos e
inseri-los como fator determinante para a permanéncia do(a) profissional selecionado(a).

1.6. A bolsa podera ser cancelada a qualquer momento, caso a qualidade nao esteja atendendo
aos critérios do Programa.

1.7. Os(As) profissionais deverdo ter habilidades para desenvolver, coletiva e
colaborativamente, as atividades finalisticas deste edital.

2. DAS VAGAS

g

23 de novembro de 2023

N2 de .. .. . . Valor da bolsa Quantidade
Item Vaga Requisitos minimos exigidos
vagas mensal de meses
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1 Supervisor de,G.estao 01 Serwdor'cc.)m egperlgnua n‘a area RS 2.880,00 06
orcamentaria administrativa/financeira
Supervisor de Gestao Servidor com experiéncia em
2 de Comunicacgdo e 01 Marketing, publicidade e/ou RS 2.880,00 06
Marketing propaganda
3 Supervisor clie'Gestéo 01 Servidor com experiéNncia pedagdgica RS 2.880,00 06
Pedagodgica e/ou coordenacdo de curso
Servidor com qualquer graduacao,
. ~ experiéncia comprovada em
4 Apszj:eéG?Cs:ao 02 secretaria e utilizagdo do SISTEC RS 720,00 05
g08 (Sistema Nacional de Informacdes da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica)
3. DOS REQUISITOS MINIMOS
3.1. As vagas sdo destinadas a servidores ativos e inativos da Universidade Federal de

Uberlandia (docentes ou técnico-administrativos).

3.2.

O periodo de atuacdo sera de 20h/semanais durante 06 meses para as vagas de
Supervisor e 20h/semanais durante 05 meses para as vagas de Apoio as atividades académicas e
administrativas .

4. ] DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES DOS SUPERVISORES DE APOIO DE GESTAO
PEDAGOGICA
4.1. A vaga de Supervisor de Gestdo orgamentaria
4.1.1. participar das reunides de capacitacao prévias sobre a tematica base do curso;
4.1.2. participar das reuniées de coordenacdo convocadas pela equipe gestora do projeto;
4.1.3. planejar e executar a organizagdo estrutural e administrativa junto aos espagos de
onde ocorrera o curso;
4.1.4. preparar as demandas organizacionais;
4.1.5. dar suporte técnico administrativo ao Projeto;
4.1.6. solicitar os pagamentos aos alunos e demais participantes;
4.1.7. acompanhar a execucao fisica- financeira,
4.1.8. planejar as aquisicdes de materiais/equipamentos e contratacdo de servicos;
4.1.9. supervisionar o pagamento dos(as) bolsistas e prestacdo de contas durante e ao final
do projeto;
4.1.10. realizar outras atividades designadas pela coordenacdo do projeto.
4.2, A vaga de Supervisor de Gestido de Comunicag¢do e Marketing
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4.2.1. participar das reunides de capacitacdo prévias sobre a temdtica base do curso;

4.2.2. participar das reunides de coordenacdo convocadas pela equipe gestora do projeto;
4.2.3. preparar as demandas organizacionais;

4.2.4. elaborar o plano de Comunicag¢do e divulgacdo a fim de possibilitar a meméria e a

visibilidade do conjunto de a¢cGes desenvolvidas no dmbito do Programa, tanto para a ESTES, como

para a sociedade em geral;

4.2.5. apoiar a busca de parcerias com os cursos de comunicacdo e marketing de outras

Instituicdes;
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4.2.6. realizar a assessoria as coordenagbes junto as demandas de comunicagdo e
marketing;
4.2.7. realizar outras atividades designadas pela coordenacdo do projeto.
4.3. A vaga de Supervisor de Gestdo Pedagdgica
4.3.1. participar das reunides de capacitagao prévias sobre a tematica base do curso;
4.3.2. participar das reuniGes de coordenacdo convocadas pela equipe gestora do projeto;
4.3.3. planejar e executar a organizagdo estrutural junto aos espagos de onde ocorrerd o
curso;
4.3.4. preparar as demandas organizacionais;
4.3.5. dar suporte pedagdgico ao Projeto;
4.3.6. realizar a assessoria as coordenacdes junto as demandas pedagogicas;
4.3.7. coordenar a elaboragdo da proposta de implantagdio do curso Agente de

Desenvolvimento Socioambiental, contendo o itinerario profissional a ser percorrido e o trabalho
pedagdgico a ser desenvolvido, de acordo com a realidade da comunidade e do universo das alunas;

4.3.8. coordenar as reunides pedagdgicas;

4.3.9. coordenar a formacdo da equipe docente e realizar o acompanhamento pedagdgico
das alunas relacionados ao acesso, a permanéncia e ao éxito atuando em conjunto com os demais
profissionais, aplicando estratégias que favorecam a permanéncia e a prevenc¢ao da evasao;

4.3.10. articular, juntamente com os coordenadores, a¢des de inclusdo produtiva em parceria
com as agéncias do Servigo Nacional de Emprego (SINE) e segmentos equivalentes.
4.3.11. realizar outras atividades designadas pela coordenagao do projeto.
4.4, A vaga de Apoio de Gestdo Pedagégica
4.4.1. participar das reunides de capacitacdo prévias sobre a temdtica base do curso;
4.4.2. participar das reunides de coordenacdo convocadas pela equipe gestora do projeto;
4.4.3. planejar e executar a organizagdo estrutural junto aos espagos de onde ocorrerd o
curso;
4.4.4, realizar a manutencdo e atualizacdo do Banco de Dados do Sistema de
Informacgbes/Dados;
4.4.5. prestar auxilio na utilizagao do SISTEC;
4.4.6. registrar atas de reunides;
4.4.7. assessoria as supervisdes junto as demandas organizacionais;
4.4.8. prestar servicos de atendimento e apoio académico;
4.4.9. auxiliar na consolidacdo das informacdes de pagamento das bolsas dos participantes
do Programa;
4.4.10. elaborar os certificados;
4.4.11. realizar outras atividades designadas pela coordenagao do projeto.
5. DAS INSCRICOES
5.1. A inscricdo implica o conhecimento e aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital,

das quais o(a) candidato(a) ndo podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

5.2. As inscri¢cOes serdo realizadas, conforme cronograma apresentado no item 07, SOMENTE
por meio do e-mail: estes@ufu.br
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5.2.1. O(A) proponente devera identificar, no campo assunto do e-mail, da seguinte forma:
Inscrigao_Edital 172.
5.3. A inscricdo consiste na submissdo por e-mail da seguinte documentacdo, na ordem a
seguir:
5.3.1. Ficha de Inscricdo (ANEXO 1), devidamente preenchida e assinada.
5.3.2. Cépia da Cédula de Identidade (Registro Geral) ou outro documento de
identificacdo valido, previsto na legislagdo vigente.
5.3.3. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.3.4. Certiddo de quitacdo eleitoral
5.3.5. Para fins de comprovacao de requisitos minimos exigidos da educacao formal: cépias

de diplomas, certificados ou certiddes.

5.3.6. Para comprovagao de requisitos minimos exigidos da experiéncia profissional: Ficha
de Avaliagdao de Titulos, de acordo com a vaga pretendida, devidamente preenchida e assinada,
conforme ANEXO lll, com todos os comprovantes em ordem.

5.4. Todos os documentos de inscricdo deverao estar digitalizados em PDF, obrigatoriamente,
na ordem apresentada no item 5.3.

5.5. N3do havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional, extemporanea
ou com documentac¢ao incompleta ou via procuracao.

5.6. O(a) candidato(a) que ndo apresentar a documentacdo obrigatéria completa ou deixar de
apresenta-la no ato da inscricdao nao terd sua inscricao homologada.

5.7. O(a) candidato(a) podera inscrever-se somente para uma vaga. Caso se inscreva para mais
de uma vaga, somente sera validada a ultima inscricdo.

5.8. O(a) candidato(a) é o(a) unico(a) responsavel pelas informac¢des prestadas na inscricao
deste Processo Seletivo, dispondo a Proexc/Ufu do direito de excluir do processo aquele que ndo
preencher o formuldrio de inscricao de forma correta e completa.

5.9. Ndo serdo consideradas declaracdes de candidatos(as) assinadas por si mesmos(as) para
comprovacao de suas proprias formacdes ou experiéncias. Para estes casos, deverd ser apresentada
declarac¢do de representante da instituicdo onde houve a atuagao profissional.

5.10. N3do serdo aceitos documentos enviados fora dos prazos ou dos termos expostos nesse
edital.
5.11. Sera eliminado(a) do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis,

o(a) candidato(a) que, em qualquer tempo:

5.11.1. Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
5.11.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafolégico;
5.11.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;
5.11.4. N3do comprovar, no ato da convocacgao, as documentacoes;
5.12. Para efeito de aprovacdo e classificacdo serdo considerados aptos apenas os(as)
candidatos(as) que atendam aos requisitos minimos de cada vaga, constantes no item 2 deste Edital.
5.13. O prazo das inscri¢cdes podera ser prorrogado a critério da PROEXC/UFU.
5.14. A Proexc/Ufu ndo se responsabiliza por qualquer problema na submissdo de inscri¢cdes por

eventuais falhas de conexdes com internet, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a
transferéncia de dados pelo e-mail. Essas eventualidades ndo serdo aceitas como argumento para
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submissdao de inscricdes apds o prazo. Recomenda-se que as inscricdes sejam encaminhadas com
prudente antecedéncia.

6. DA PROCESSO DE SELEGAO E DA CLASSIFICACAO
6.1. A selecdo dos(as) profissionais para o Programa sera realizada em duas fases a saber:
6.1.1. Primeira fase de carater eliminatério, sendo a homologacdo dos documentos de

inscricdo, conforme item 5.

6.1.2. Segunda fase de carater classificatério, sendo a avaliacao de experiéncia profissional,
segundo pontuacdo discriminada no ANEXO 3 deste Edital.

6.2. A selecdo serd conduzida pela coordenagdao do Projeto: Qualificacdo profissional para
Mulheres em Situagao de Vulnerabilidade - uma a¢dao do Programa Mulheres Mil.

6.3. A classificacdo do Processo Seletivo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos
obtidos na avaliac¢ao.

6.4. Em caso de empate, serdo considerados os critérios a seguir:
6.4.1. Maior idade, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/03.
6.4.2. Maior tempo de experiéncia profissional em projetos de extensao ou de carater social.
6.4.3. Maior titulacdo.
7. DO CRONOGRAMA
7.1. O Processo Seletivo seguira o seguinte cronograma:
Atividade Periodo
Divulgacao do Edital 29/11/2023 a 27/12/2023
Periodo de inscrigbes 29/11/2023 a 27/12/2023
Homologagao das Inscri¢es 28/12/2023
Publicacdo do resultado preliminar | 08/01/2024
Recebimento de recursos 09/01/2024
Publicagao do resultado final 12/01/2024
8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. A homologacdo das inscri¢des, o resultado preliminar e o resultado final serdo divulgados

na pagina eletronica da Proexc/Ufu (http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura), obedecendo ao
cronograma apresentado no item 7.

8.2. Os(as) candidatos(as) poderdo interpor recursos contra o resultado preliminar, por meio de
formuldrio constante no ANEXO Il, enderegado a Coordenag¢do do Projeto: Qualificagdo profissional para
Mulheres em Situacdo de Vulnerabilidade - uma acdo do Programa Mulheres Mil. através do e-mail
estes@ufu.br.

8.3. Em hipdtese alguma serdo aceitos revisdo de recurso ou recurso de recurso.

8.4. Sera indeferido recurso extempordaneo, inconsistente e que ndo atenda as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.5. Julgados os recursos, o resultado final do Processo Seletivo sera divulgado na pdgina da
Proexc/Ufu (http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura).

9. DAS CONSIDERAGOES FINAIS
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9.1. A convocacdo dos(as) candidatos(as) observara rigorosamente a ordem de classificacao.
9.2. A recusa ou auséncia de manifestacdo do(a) candidato(a), apds a convocacdo, implicara
na imediata chamada do(a) préximo(a) classificado(a).
9.3. A bolsa estd condicionada a disponibilizacao financeira, a rigorosa ordem de classifica¢do e
ao prazo de validade do Processo Seletivo.
9.4. O pagamento das bolsas estd condicionado ao exercicio da funcdo para a qual o(a)
profissional foi selecionado(a).
9.5. A remuneracdo pelos servicos prestados se darad apds a execucao das atividades requeridas
e sera realizada pela Fundacdo de Apoio Universitario - FAU.
9.6. Para efeitos de efetivacdo de pagamento das atividades desenvolvidas no projeto,
o(a) candidato(a) habilitado(a) devera entregar a Coordenacdo do Projeto os seguintes documentos:
9.6.1. cépia do RG, CPF e PIS/PASEP;
9.6.2. cOpia de comprovante de endereco;
9.6.3. copia de documento que conste os dados bancarios (banco, nimero da agéncia e
conta corrente);
9.6.4. Incluir demais documentos necessarios
9.7. Os(As) profissionais receberdo a remuneracao na forma de bolsa-formac¢do de acordo com

a carga horaria e valores definidos no item 2 e em atendimento a Lei 12.513, de 26 de outubro de 2011 e
a Lei 12.816, de 05 de junho de 2013, bem como Resolugdo CD/FNDE n. 04, de 16 de marco de 2012 e

Resolugdo n. 01/2019 do Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis da UFU.

9.8. Em nenhuma hipdtese havera acréscimo de horas para os servigos realizados.

9.9. Os recursos previstos para efetivacdo das contratacdes deste Edital estdo condicionados a
disponibilidade orcamentdria, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacdao de qualquer

natureza, mesmo apods divulgacdo dos Resultados Finais

9.10. Os(as) candidatos(as) classificados(as) e ndo convocados(as) compordo cadastro de reserva
técnica, que poderdo extemporaneamente ser convocados(as) para atuar no projeto, desde que atendam

aos requisitos minimos da vaga.

9.11. Este Processo Seletivo terd validade por 12 (doze) meses e poderd ser prorrogado por igual
periodo.
9.12. A inexatiddo ou irregularidade de informacbes, ainda que constatadas posteriormente,

bem como conduta incompativel com a exigida pela Administracdao Publica, eliminard o(a) candidato(a) do

Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

9.13. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento destas normas e o compromisso

de cumpri-las.

9.14. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicacdo dos editais,

resultados, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

9.15. Em qualquer etapa do Processo Seletivo, serd excluido(a) o(a) candidato(a) que utilizar

meio fraudulento.

9.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenac¢do do Projeto e Pré-Reitoria de Extensao

e Cultura — PROEXC/UFU.

Uberlandia, 29 de Novembro de 2023.
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HELDER ETERNO DA SILVEIRA

Pro-reitor de Extensao e Cultura

Portaria R n. 64/2017

-~ 'I Documento assinado eletronicamente por Helder Eterno da Silveira, Pré-Reitor(a), em 27/11/2023,
SEIL
assinatura

eletrénica de 8 de outubro de 2015.

as 17:29, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

\Vaga pretendida:

Nome Completo:

SIAPE:

CPF:

RG: Org3o Expedidor: Data de Expedicao:
Data de Nascimento:

Sexo: Estado Civil:
Nome do pai:

Nome da mae:

Naturalidade: UF:
Telefone Fixo: Celular:
E-mail:

Endereco:

Rua: Ne; Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:

Uberlandia, de de 2023.

(Assinatura)

ASSINATURA CONFORME DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO( PODERA PREENCHER O
FORMULARIO, ASSINAR E SALVAR ARQUIVO EM PDF OU UTILIZAR DE ASSINATURA
ELETRONICA)

ANEXO I
RECURSOS
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Nome do(a) Requerente:

Local e data:

OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

ANEXO Il

FICHA DE AVALIAGAO DOS REQUISITOS MINIMOS

Projeto: Qualificagdo profissional para Mulheres em Situagdo de Vulnerabilidade - uma agdo do Programa
Mulheres Mil.

Supervisor Administrativo/Financeiro

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a):

RG:

CPF:
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PONTUACAO DA AVALIACAO
Pontuacao Pontuacio
Pretendida Aferida *
Item Descricio Pontos Maximo (Preenchimento
pelo candidato)
Especializacdo:
3 pontos
Titulagao (ndo Mestrado: 5
1 acumulaveis) pontos
Doutorado: 10
pontos
Participagdao como
01 pontos por
membro de grupo 10
2 } semestre
de pesquisa e/ou semestres
N completo
extensao
Participagdo em
projeto de extensao
. . 10 pontos por .
3 com financiamento . 02 projetos
projeto
externo
Participacdao em
4 Projeto voltados 10 pontos por .
) P . P 02 projetos
para Mulheres projeto
Participag¢do em
Projeto ou Curso de
o 20 pontos por
5 formagao do ot 01 proiet
. rojeto
Projeto Mulheres proj Projetos
Mil
Experiéncia na area 02 ¢ 10
- . ontos por
6 Administrativa/ P P
. . semestre semestres
financeira
TOTAL DE PONTOS:

*NAO preencher o campo "Pontuacdo Aferida"

DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Mulheres Mil.

Supervisor de Comunicacio e Marketing

Projeto: Qualificacdo profissional para Mulheres em Situagcdo de Vulnerabilidade - uma agdo do Programa

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a):

RG:

CPF:

PONTUACAO DA AVALIACAO
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Pontuacio Pontuacio
Pretendida Aferida *
Item Descricio Pontos Maximo (Preenchimento
pelo candidato)
Especializacdo:
3 pontos
Titulagao (ndo Mestrado: 5
1 acumulaveis) pontos
Doutorado: 10
pontos
Participacdao como
01 pontos por
membro de grupo 10
2 ) semestre
de pesquisa e/ou semestres
N completo
extensao
Participagdao em
projeto de extensao
. . 10 pontos por .
3 com financiamento . 02 projetos
projeto
externo
Participacdao em
4 Projeto voltados 10 pontos por .
) P . P 02 projetos
para Mulheres projeto
Participacdo em
Projeto ou Curso de
. 20 pontos por
5 formagao do ot 01 broiet
. rojeto
Projeto Mulheres pro) projetos
Mil
Experiéncia em
6 Marketing, 02 pontos por 10
publicidade e/ou semestre semestres
propaganda.
TOTAL DE PONTOS:

*NAO preencher o campo "Pontuacio Aferida"

DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Mulheres Mil.

Supervisor Pedagégico

Projeto: Qualificagdo profissional para Mulheres em Situagdo de Vulnerabilidade - uma a¢do do Programa

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a):

RG:

CPF:

PONTUACAO DA AVALIACAO
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Item Descricao Pontos Maximo (Preenchimento
pelo candidato)
Especializagao:
3 pontos
Titulagao (nao Mestrado: 5
1 acumulaveis) pontos
Doutorado: 10
pontos
Participagdao como
01 pontos por
membro de grupo 10
2 . semestre
de pesquisa e/ou semestres
- completo
extensao
Participacdao em
projeto de extensao
. . 10 pontos por .
3 com financiamento ) 02 projetos
projeto
externo
Participagdao em
4 Projeto voltados 10 pontos por .
. 02 projetos
para Mulheres projeto
Participagdao em
Projeto ou Curso de
. 20 pontos por
5 formagao do ot 01 oroiet
. rojeto rojetos
Projeto Mulheres pro] proj
Mil
Experiéncia
6 pedagodgica e/ou 02 pontos por 10
coordenacao de semestre semestres
curso
TOTAL DE PONTOS:

*NAO preencher o campo "Pontuacio Aferida"

DATA:
ASSINATURA DO CANDIDATO:
Projeto: Qualificagdo profissional para Mulheres em Situagdo de Vulnerabilidade - uma ac¢ao do Programa
Mulheres Mil.
Apoio as atividades administrativas e académicas
DADOS PESSOAIS
Nome do Candidato(a):
RG: CPF:
PONTUACAO DA AVALIACAO

Pontuacio Pontuacio

Pretendida Aferida *
Item Descricao Pontos Maiximo (Preenchimento

pelo candidato)
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Especializagao:
3 pontos
Titulagdo (ndo Mestrado: 5
1 acumulaveis) pontos
Doutorado: 10
pontos
Participagdao como
01 pontos por
membro de grupo 10
2 ] semestre
de pesquisa e/ou semestres
N completo
extensao
Participacdao em
projeto de extensao
. . 10 pontos por .
3 com financiamento . 02 projetos
projeto
externo
Participagdao em
4 Projeto voltados 10 pontos por .
) P . P 02 projetos
para Mulheres projeto
Participacdao em
Projeto ou Curso de
. 20 pontos por
5 formacdo do ot 01 ot
. rojeto r
Projeto Mulheres pro] projetos
Mil
servidor com
qualquer graduacao,

6 experiéncia 02 pontos por 10
comprovada em semestre semestres
secretaria e
utilizacdo do SISTEC.

TOTAL DE PONTOS:

*NAO preencher o campo "Pontuacio Aferida"

DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Referéncia: Processo n? 23117.069456/2023-87

SEI n2 4999989
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